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QUESITO N. 1 
Il candidato/la candidata illustri che cosa si intende, in ambito laboratoriale, per “valutazione del rischio” e 

quale ruolo riveste nel garantire la sicurezza degli operatori e la conformità normativa? 

QUESITO N. 2 
Il candidato crei un nuovo documento Word, inserisca un elenco di 5 parole (una per riga), lo trasformi in un 

elenco puntato, formatti come interlinea doppia e applichi un rientro a destra di 0.6 cm. 

 

QUESITO N. 3 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente periodo: 

Safety Measures in Chemical and Biological Laboratories (EU-OSHA) 

The European framework for laboratory safety encompasses regulations aimed at both chemical and 

biological hazard prevention, including special considerations for pregnant or young workers. 

 

QUESITO N. 4 
Sei il/la responsabile di un centro di assistenza tecnica che gestisce le riparazioni per conto di aziende di 

elettronica. Dopo un periodo di forte crisi, la tua azienda ha da poco siglato un importante contratto con una 

multinazionale che opera nell’ambito informatico. Il contratto prevede penali elevate qualora il tempo di 

riparazione superi i cinque giorni lavorativi. I dipendenti della tua azienda hanno tuttavia intenzione di aderire 

ad uno sciopero all’inizio della prossima settimana, ostacolando la possibilità di rispettare i tempi pattuiti 

anche rispetto alle prime riparazioni per la multinazionale. Come gestisci la situazione? 
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PROVA ORALE_8 

QUESITO N. 1 
Il candidato/la candidata illustri, fornendo un opportuno esempio, il ruolo dei test di stabilità di un 

prototipo farmaceutico e quali implicazioni può avere una stabilità insufficiente sul piano regolatorio, clinico 

e produttivo. 

 

QUESITO N. 2 
Il candidato crei un nuovo foglio Excel, inserisca nella colonna A un elenco di 5 numeri, ordini i valori in ordine 

decrescente; quindi, modifichi la formattazione delle celle in valuta. 

 

QUESITO N. 3 
Il candidato legga e traduca in italiano il seguente periodo: 

Safety Measures in Chemical and Biological Laboratories (EU-OSHA) 

Emergency measures must include clearly marked exits, readily accessible safety showers and eyewash 

stations, as well as established spill-response protocols. 

 

QUESITO N. 4 
Ti viene conferito l’incarico di gestire un gruppo editoriale composto da diversi marchi storici, ciascuno con 

una forte identità, ma che sta attraversando una profonda crisi economica. Al fine di efficientare la gestione 

aziendale, decidi di centralizzare i reparti marketing, grafico e commerciale e di accorpare la direzione di 

alcuni periodici. Tuttavia, questa strategia si rivela inefficace nell’affrontare la crisi dell’azienda, oltre ad 

allarmare il Consiglio di amministrazione e le firme storiche che minacciano di lasciare il gruppo. Cosa fai? 

 

 

 

 

 

Per ordine del Presidente della Commissione   

Il Segretario  

        f.to Simona Ferraioli 


