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PROCEDURA APERTA CON APPLICAZIONE DEL CRITERIO DELL’OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA INDIVIDUATA SULLA BASE DEL MIGLIOR RAPPORTO QUALITÀ PREZZO, AI SENSI DEGLI ARTT. 59, 71 E 108 COMMA 1 DEL D.LGS. N. 36/2023 S.M.I. PER L’AFFIDAMENTO, MEDIANTE LA CONCLUSIONE DI ACCORDO QUADRO CON UN UNICO OPERATORE ECONOMICO, AVENTE AD OGGETTO SERVIZI DI CONSULENZA SPECIALISTICA ALTAMENTE QUALIFICATA CONNESSA AD ATTIVITÀ DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO PER MEZZO DI ACCELERAZIONE DI STARTUP OPERANTI IN AMBITO AGRITECH E SELEZIONATE DAL CENTRO NAZIONALE DI RICERCA PER LE TECNOLOGIE DELL’AGRICOLTURA FINANZIATO CON FONDI PNRR MUR – M4C2 (MISSIONE 4 COMPONENTE 2) – INVESTIMENTO 1.4 “NATIONAL RESEARCH CENTRE FOR AGRICULTURAL TECHNOLOGIES” AGRITECH

RELAZIONE TECNICA - OFFERTA TECNICA

[bookmark: _Toc514084883][bookmark: _Toc508960376]PREMESSE
In questa sezione è richiesto di fornire una descrizione dettagliata del servizio nonché ulteriori dettagli utili alla valutazione dei parametri riportati nelle sezioni 7.1 “Profili professionali richiesti” del capitolato speciale d’appalto e nel paragrafo “Criterio di aggiudicazione” (tabella di valutazione offerta tecnica) del Disciplinare di Gara.
Organizzazione generale del team di lavoro
In questa sezione deve essere descritta l’organizzazione del team di lavoro e fornite le modalità operative dello stesso. Nelle sezioni successive andranno dettagliate le stesse informazioni su ogni profilo.
Profili professionali richiesti
Program manager senior
Program manager junior
Mentor
Ulteriori figure

Descrizione del servizio
Work Package 1 - Product Development & Business Strategy:
Prototyping & Product-Market fit
IP Protection & Management
Business Strategy & Modeling
Go-to-Market
Team set-up
Work Package 2 - Market Validation & Positioning:
Market Analysis & Needs
End User Value Proposition
Corporate Partnerships & Support for PoCs
Work Package 3 - Venture Scale-Up:
Business planning & Finance
Fundraising strategy and support (including investors’ rights)
Pitching strategy
Public Speaking
Ulteriori elementi specifici ritenuti utili la valutazione
Competenze
Criterio A - Contestualizzazione della proposta rispetto all’ambito di riferimento delle attività e sua coerenza
A1 – Conoscenza del contesto operativo in ambito progetti finanziati specifici nel settore agrifood
A2 - Competenza operativa in ambito progetti finanziati specifici nel settore agrifood
Criterio B - Valore aggiunto nel riutilizzo di esperienze pregresse
B1 – Coerenza: conoscenza del contesto operativo in ambito progetti finanziati specifici nel settore agrifood 
B2 – Dimensioni: capacità gestionale di progetti rilevanti
B3 – Complessità: Complessità: capacità gestionale di progetti complessi
Criterio C - Efficacia ed adeguatezza dell'approccio proposto per lo svolgimento del servizio
C1 – Flessibilità operativa
Criterio D – Seniority del Team
D1 – Seniority del team di technology transfer non localizzato presso la sede Agritech
D2 – Seniority del team di technology transfer localizzato presso la sede Agritech
Criterio E - Organizzazione del servizio
E1 - Adeguatezza del gruppo di lavoro proposto rispetto all'articolazione e alla complessità dei servizi richiesti
E2 - Modalità di raccordo con l'Amministrazione per garantire il costante confronto e condivisione delle modalità di svolgimento del servizio
E3 – Servizi di backup operativo
E4 - Numero di persone localizzate presso la sede Agritech
E5 – Adeguatezza del team operativo localizzato presso la sede Agritech
Criterio F - Servizi aggiuntivi senza oneri ulteriori per il progetto
F1 – Carattere di innovatività e miglioramento del servizio
Piano di lavoro tipico
In questa sezione deve essere rappresentato e descritto in dettaglio il Piano di lavoro tipico recante un diagramma di flusso in ordine all’organizzazione delle attività, riferito ad una sessione di accelerazione (durata 6 mesi) e le risorse che si intende impiegare in ogni fase.
 È necessario indicare anche le modalità di erogazione del servizio. Il Piano di lavoro tipico dovrà illustrare per l’intera durata della sessione di accelerazione ed in relazione alle diverse attività da espletare, le milestones da perseguire, la documentazione da produrre (output), le relative scadenze nonché i profili delle risorse umane che si intende impiegare e il correlato impegno previsto in termini di gg/uomo (fisse e per ogni startup inserita nel programma), in conformità con quanto descritto nell’offerta tecnica (istogramma dettagliato delle risorse).
Ulteriori informazioni ritenute rilevanti la valutazione
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