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REGOLAMENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO IN
Direzione, Management e Coordinamento delle

Strutture Sanitarie, Sociali e Soefssistenziali Territoriali
(In vigore dall’A.A. 2023/2024)

ORDINAMENTO DEL MASTER

ORGANIZZATO DAL Dipartimento di Scienze Sociali

IN COLLABORAZIONE/CONVENZIONE CON

SEDE AMMINISTRATIVA DEL MASTER Dipartimento di Scienze Socialfjco Monte della Pieta, +80138 Napoli
PERCENTUALE MINIMA DI FREQUENZA RICHIEST 80%

CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARI CFU: 60

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER L'ACCESSO:

Laurea Magistrale appartenente alle seguenti Classi (o Titoli equiparati):
LM41 MEDICINA E CHIRURGIA

LM6-BIOLOGIA LM78- SCIENZEILOSOFICHE

LM9-BIOTECNOLOGIE MEDICHE, VETERINARIE E FARMACEUTICHE| LM88-SOCIOLOGERICERCSOCIALE L-M

LM13- FARMACIA E FARMASRBUSTRIALE 82- SCIENZIBTATISTICHE

LM16- FINANZA LM86- SCIENZE ZOOTECNICHE E TECNOLOGIE ANIMALI LM

LM17-FISICA 87- SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

LM18- INFORMATICA LM90- STUDI EUROPEI

LM/SNT3SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE TECNICHE LMO4- ARCHITETTURA E INGEGNERIAARQHTETTURA-LM

LM/SNT4SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZ 07-BIOTECNOLOGIE AGRARIE

LM/SNT4SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE LM26-INGEGNERIA DELLA SICUREZZA \

LM/SNT2SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI SANITARIE | LM47-ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI PER LO SPORT E LE ATTIVITA MOTORIE

LM21- INGEGNERIA BIOMEDICA LM50- PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI LM

LMG/01 GIURISPRUDENZA 55- SCIENZE COGNITIVE

LM22- INGEGNERIA CHIMICA LM57 SCIENZE DELL'EDUCAZIONE DEGLI ADULTI E DELLA FORMAZIONE-CONTINUA

LM23-INGEGNERIA CIVILE 62- SCIENZE DELLA POLITICA

LM24- INGEGNERIA DEI SISTEMI EDILIZI LM59- SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, D'IMPRESA E PUBBLICITA

LM31- INGEGNERIA GESTIONALE LM67- SCIENZE E TECNICHE DELLE ATTIVITA MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE I

LM32- INGEGNERIA INFORMATICA 92- TEORIE DELLA COMUNICAZIONE

LM35- INGEGNERIA PER L'AMBIENTE E IL TERRITORIO LM04 ARCHITETTURA E INGEGNERIA-ARQHATETTURA; LMO7

LM42- MEDICINA VETERINARIA -BIOTECNOLOGIE AGRARIE

LM46- ODONTOIATRIA E PROTESI DENTARIA LM26 INGEGNERIA DELLA SICUREZZA

LM48- PIANIFICAZIONE TERRITORIALE URBANISTICA E AMBIENTALE LM43 METODOLOGIE INFORMATICHE PER LE DISCIPLINE UMANISTICHE

LM51- PSICOLOGIA LM47 ORGANIZZAZ. E GESTIONE DEI SERVIZI PER LO SPORT E LE ATTIVITA MOTOR

LM54- SCIENZE CHIMICHE LM50 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI EDUCATIVI

LM56- SCIENZE DELL'ECONOMIA LM55 SCIENZE COGNITIVE

LM61- SCIENZE DELLA NUTRIZIONE UMANA LM57 SCIENZE DELL'EDUCAZIONE DEGLI ADULTI E DELLA FORMAZIONE CONTINUA

LM63- SCIENZE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LM62 SCIENZE DELLA POLITICA \

LM70- SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI LM59 SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, D'IMPRESA E PUBBLICITA LM

LM71- SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA CHIMICA INDUSTRIALE - ANTROPOLOGIA CULTURALE ED ETNOLOGIA

LM76- SCIENZE ECONOMICHE PER L'AMBIENTE E LA CULTURA LM67 SCIENZE E TECNICHE DELLE ATTIVITA MOTORIE PREVENTIVE E ADATTATE L

LM77- SCIENZE ECONOMEOENDALI TEORIE DELLA COMUNICAZIONE.

EVENTUALI TITOLI PROFESSIONALI AGGIUNTIVI RICHIESTI PER L'A(

N. MINIMO ISCRIVIBILI | 20 N. MASSIMQOSCRIVIBILI | 50
DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI UNIVERSITA' DEGLI ST

CONTATTI NAPOLI FEDERICOMICOMONTE DELLA PIETA80138—-NAPOLI

Telefona 081 2535880/889- E-mail: mastersan@unina.it

OBIETTIVI FORMATIVI DEL MASTER

Il Master é finalizzato a fornire ai partecipanti competenze manageriali per la soluzione di problencagiahizzative, contabili, djestionedelle risorseumanee di
valutazionedegliesiti, nell’'ambitodei servizisanitari.ll mastermira ad approfondiremetodi, tecnichee strumentiqualil’analisie lavalutazionedeimodelliorganizzativi,
la pianificazionestrategicae operativa,il monitoraggio e il controllo di gestione, la direzione per obiettivi, la gestione delle risorse umane e i metodi di agial
indicatori di qualita dei serviganitari.

Il Masterhacomeprimo obiettivo formativo quellodi diffondere unanuovaculturadi governodellasalutepubblicae di gestione integrataongli Entie i Servizi sanitari

dei servizi in un'ottica di efficacia, efficienza e sostenibltéranteil percorso,i partecipantiapprendonail funzionamentadel sistemasanitarionazionalee regionaleal
fine di evidenziare le specificita italiane e i cambiamenti in atto; analizzano differenti modelli organizzativi delle stramiteges con particolare riferimento

meccanismi di coordinamento ed integrazione tra gli attori dell'assistenza distrettuale e dell'assistenza ospedalierarashemienare sinergicamente per garantire
continuita delle cure in ambienti territoriali caratterizzati da aspettlturali, socialied economicidifferenti; approfondisconan dettaglio I'organizzazionger reti
necessariadimplementare una reale integrazione sociale, sanitaria e sociosanitaria tra “ospedali, reti di prossimita, strutture intermedie e telemedicina”. A
del percorso formativo, i partecipanti avranno sviluppato competenze fondamentali per il management sanitario, acquisstermp®aanerenti aspetti giuridic
amministrativi, di programmazione, finanziamento e gestione aziendatedezisanitari.

e sociosanitarpresentisulterritorio, culturacheconsentadi darevita ad azionidi welfareinnovative ed utili a migliorare l'integrazione sociale, I'economicita e la qtjlita
i

SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Il Master si rivolge ai professionisti elaireati che intendono accrescere le proprie competenze manageriali, gestionali e organizzative necessarie per insettiose
sanitario e sociosanitario, con attivita direttive, gestionali o di ricerca presso enti pubblici, privati e del privde socia

RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Il Master € aperto a tutte le professioni che operano in ambito sanitario, sociosanitario e sociale che intendono rigualifigplementare le proprie competenz|

E

92 -

si de

la

termine

abilita con particolare riferimento alle esigenze dei ruoli che richiedono responsabilita manageriali e di coordinamento del personale e dei servizi o cheafpirano a

funzioni. In particolar modo, é diretto a: direttori generali, amministrativi e sanitari, responsabili di distretto, rebpodisdipartimento, responsabili di uitlinichg
dirigente medico e altri operatori sanitari e sociosanitari, al personale amministrativo operante nelle aziende sanitatieitture ospedaliere pubbliche o private|
professionisti e consulentihe operano in tutte le aziende di supporto e regolamentazione del settore sanitario allargato, nonché liberi professienigrecdon
comprendere le logiche del mondo sanitario.

Il Master -con Decreti della Regione Campania n. 631 e n. 632 del 04/10/202Bottenuto il riconoscimento della riconducibilita, ai sensi dell'articolo 21 della L¢
5 agosto 2022, n. 118, all'attestato rilasciato all’esito dei corsi di formazione manageriale di cui agli articoli 15 enbfiigs del decreto legislativo 30 dicembre 19|
n. 502. Pertanto, nella certificazione del Diploma di Master saranno indicati gli estremi dell’atto di riconoscimento ersasraesso alla Regione Campania I'ele|
dei dirigenti che hanno conseguito il Diploma del Master. Detto riconoscimento ha validita quinquennale a decorrere dadlaldptibblicazione dei predetti Decr!
n. 631e 632/2023.
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ATTIVITA DEL MASTER

ATTIVITA NUMERO CFU

LEZIONI 12
LABORATORI 9
ESERCITAZIONI 9
TIROCINI/ STAGE 12
ATTIVITA DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI 3
ALTRE ATTIVIT#efinari, visite guidate, workshop, ecc.) 6
PROVA FINALE 9

TOTALE CF| 60

SS.SS.DD. DELLE ATTIVITA DIDATTICHE A88®HiTEboratori ed esercitazioni)

SS.SS.DD. DELLE ATTIVITA CARATTERIZZANTI

SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU
SECS/05 | STATISTICA SOCIALE MED/01 | STATISTICA MEDICA
SPS/09 | SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICAEIFED MED/42 | IGIENE GENERALE E APPLICATA
MED/45 | SCIENZE INFERMIERISTICHE GENERALI, CLINICHE E PE[ SEC®/10 | ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
24
SPS/08 | SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI E COMUNICATIY INGIND/35 | INGEGNERECONOMIGGESTIONALE
IUS/10 | DIRITTO AMMINISTRATIVO SEC®/07 | ECONOMIA AZIENDALE
SPS/07 | SOCIOLOGIA GENERALE M-DEA/O1 | DISCIPLINE DEMOETNOANTROPOLOGICHE
SEC®/06 | ECONOMIA APPLICATA
SS.SS.DD. DELLE ATTIVITA AFFINI INTEGRATERESCIPLINARI
SSD DENOMINAZIONE SSD SSD DENOMINAZIONE SSD N. MIN. CFU
M-PSI/05 | PSICOLOGIA SOCIALE M-FIL/03 | FILOSOFIA MORALE
ING INF/06| BIOINGEGNERIA ELETTRONICA E INFORMATICA SEC®/03 | SCIENZA DELLE FINANZE 6

PIANO DI STUDIO DEL MASTER

OREDIDATTICA ~ ORE DIDATTICA

ATTIVITA DIDATTICHE ASSISINBEGNAMENTILezioni, Laboratori, Esercitazioni) SSD. ASSISTITA IN ASSISTITA A CFU

DISTANZA
PRESENZA (sincrona/asincrona)

QUADRO ISTITUZIONALE (INTEGRATO)
(Contenuti formativiSanita e contesto socieconomico; Il federalismo sanitario: Stato, Regioni ed Enti del 24 6 3
Sistemadelle Conferenze Stato Regionie Unificata;Gli Enti del SSNia Governancele funzionidi regolazione
committenzaproduzionee controllo;| LEAAutorizzazione accreditamentoGlierogatoriprivati; Finanziament

del SSN e del SSR. L’egjaita sostenibilé del sistema e i sistemi di perequazione; Assistenza sociosanitar
programmazione nazionalelieee di sviluppo néPNRR)

DIRITTO AMMINISTRATIVO PER IL SSN IUS/10 8 2 1
ELEMENTI DI SCIENZE DELLE FINANZE SEC®/03 8 2 1
ECONOMIA APPLICATA ALLA SANITA SEC®/06 8 2 1

GESTIONE DEGLI ACQUISTI E DELLE RISORSE ECONOMICO ANPARGERYRIB)
(Contenutformativi: Elementiessenzialinerentii sistemicontabilieconomicipatrimonialie finanziari;Ladinamic
economica finanziaria; Le condizioni di equilibrio econoHiitanziario; Analisi di bilancio; | processadguist: 24 6

dei servizi sanitari, dei beni strumentali ed efficientamento delle risorse; Il governo dell’assistenza farm 3
L’evoluzionelelle logiche dprogrammazione €li controllo; Analisideicostie processadi budgeting;Controllodi
gestione)
CONTROLLO DI GESTIONE IN SANITA INGIND/35 8 2 1
ANALISI DI BILANCIO E PRINCIPI CONTABILI IN SANITA SEC®/07 16 4 2

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E BENESSERE ORGANIZZATIVO (INTEGR
(Contenuti formativi: Il personale in sanitrganizzazione, gestione, valutazione; Leadership: stili gestid
relazionali; Competenze manageriali; Relazioni sindacali; Pensiero strategico, processi deci 24 6 3
comportamento direzionale; Cultura, clima e comportamenti organizzativi; Il lavoro di Gruppo)

ORGANIZZAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE SEC®/10 8 2 1
SOCIOLOGIA DEL LAVORO SPS/09 8 2 1
PSICOLOGIA SOCIALE M-PSI/05 8 2 1

SERVIZI ASSISTENZHQUWALITA ED ORGANIZZAZIONE PER RETI E PROCESSI
ORGANIZZATIVI (INTEGRATO)

(Contenuti formativill ruolo dell’'utenza, i processi di segmentazione, i modelli di coproduzione del va
prevenzione e la promozione della salute; L'organizzazione dell'assistenza dei pazienti nei diver|
assistenziall,'integrazionesociosanitariat nuovimodellidi assistenzarientati allapersonalizzazione precision
delle cure; Le reti clinicassistenziali; Le reti integrate territormwspedale; Rischio clinico, sicurezza delle ¢ 24 6 3
buone pratiche sulla sicurezza in sanita; Aspetti medico legali nella gestione del rischio clinico e sal
responsabilitiprofessionalee i sistemiassicurativijl ruolo dellagestioneoperativanell’organizzazioneellecure
Analisi dei bisogni e programmazione dei servizi; Percoristessiali e population based medicir@lj ospedd
del futuro, Le case della Comunita, Gli ospedali di Comunita, Le Centrali operative territoriali (COT); L.
dellacronicita- Il PianoNazionaledellaCronicita;Lecure palliative;! livelli uniformi di assistenza nd?SNnel PSH
e nei Piani aziendali)

NUOVI MODELLI DI ASSISTENZA SEC®/06 8 2 1

RISCHIO CLINICO E SANITARIO MED/42 8 2 1

SETTING ASSISTENZIALI MED/45 8 2 1
2
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VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCEIEERIMENTO Al DIRETTORI DI STRUTTUY
COMPLESSA (INTEGRATO)
(Contenuti formativi:La valutazione della Performance; Le dimensioni della Performance; Le teci

misurazione e la misurazione dei processi assistenziali; Dalla valutazione della performance alla definig 24 6 3
obiettivi; Metodi statistici per la valutazione delle performance e della qualita del servizio sanitario; | si
valutazione dell’assistenza sanitaria: gli indicatori del Nuovo Sistema di garanzia; Epidemiologia Analitica e
Valutativa)
METODOLOGIA DELLA VALUTAZIONE SPS/09 8 2 1
METODI STATISTICI PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE SECS/05 8 2 1
EPIDEMIOLOGIA E BIOSTATISTICA MED/01 8 1
INNOVAZIONE TECNOLOGICA E DIGITALIZZAZIONE (INTEGRATO) ING INF/06
(Contenutformativi: L'Innovaziongecnologicee il suogoverno;HealthTechnologManagemen({HTM)e Health SPS/08 24 6 3
TechnologyAssessmentHTA)] flussiinformativi; Il fascicolosanitarioelettronico; Latelemedicinadallacuraalla MED/42
salute; Le implicazioni strategiche e finanziarie dell'EHealth; Flussi informativi ed epidemiologia descrittiya)
INNOVAZIONE TECNOLOGIA IN SANITA ING INF/06 8 2 1
SOCIOLOGIA DIGITALE SPS/08 8 2 1
ORGANIZZAZIONE DHHEALTH MED/42 8 1
COMUNICAZIONE ED UMANIZZAZIONE DELLE CURE (INTEGRATO)
(Contenutformativi: LaComunicazionéstituzionalee organizzativalmanizzaziondellecuree deiluoghidi cura; 24 6 3
Coinvolgimentaleicittadini e dei pazientie loro associazioni.acomunicazione€omestrumentodi management]
COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E ORGANIZZATIVA SPS/08 8 2 1
ETICA E BIOETICA M-FIL/03 8 2 1
ANTROPOLOGIA MEDICA M-DEA/01 8 1
ASSISTENZA SANITARIA NEHFEINDICOMUNITARI (INTEGRATO)
(Contenuti formativiLe Convenzioni internazionali, i rapporti con le Organizzazioni internazionali di sett
reti europee; La mobilit sanitaria europea e internazionale: I'attuazione della Direttiva 2011/24/UE; Mdlit 24 6 3
trasferimento e problemi applicativi; La salute nel ciclo di programmazione europeo222D4-Trasferimento
buone pratiche; Le tipologie di partenariati funzionali al trasferimento di buone pratiche; Progetti europeile fonti
di finanziamento per lo sviluppo di reti)
DIRITTO AMMINISTRATIVO EUROPEO IUS/10 8 2 1
ORGANIZZAZIONE DEI SISTEMI SANITARI EUROPEI SEC®/06 16 4 2
ANTICORRUZIONHRASPARENZARIVACY (INTEGRATO)
(Contenuti formativi: Prevenzione della corruzione e trasparenza; Tutela della privacy e trattamento dei dati nel 24 6 3
settore sanitario; Trattamento dei dati sensibili e sanita digitale; Consenso informato; Sperimentazione Medica e
Comitati etici)
Diritto dell'informazione e dellacomunicazione IUS/10 8 2 1
Etica della comunicazione M-FIL/03 8 2 1
Sperimentazione Medica MED/01 8 1
PROJECT MANAGEMENT E PROJECT WORK
(Contenutformativi: Lametodologiadellaprogettazionejl projectWork; Il publicspeaking la presentazionelel 24 6 3
Project Work; Affiancamento PW)
METODI E STRUMENTI PER LA GESTIONE AGILE INGIND/35 8 2 1
PROGRAM MANAGEMENT E PROJECT WORK SEC®/07 8 2 1
COMUNICAZIONE PUBBLICA SPS/08 8 1
TOTALI ATTIVITA DIDATTICHE ASS(&&Zidni, Laboratori, Esercitazion 240 60 30
TIROCINI/STAGE 12
ATTIVITA DI APPRENDIMENTO ATTIVO IN PICCOLI GRUPPI 3
ALTRE ATTIVIT#eminari, visite guidate, workshop, ecc.) 6
PROVA FINALE 9
TOTALI 60

MODALITA DBVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE VERIFICHE PERIODICHE E DELLA PROVA FINA

Bl

Per le verifiche periodiche:

La verifica del livello di apprendimento dei discenti, relativamente ai singoli insegnamenti, avviene
mediante predisposizione@mministrazione di un test a risposta multipla sulle tematiche insegnate

Per la prova finale: La prova finale consiste in una tesi/progetto il cui argomento sara concordato con il corpo docente.
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PIANOFINANZIARIO DEL MASTER

ENTRATE Importo
Contributo iscrizione: | € 2.500,00 | X | N. Minimo Iscrivibili | 20 50.000,00
Risorse messe a disposizione dal Dipartimento proponefitecomprese eventuali economie derivanti da precedenti edizi 0
Risorsemesse a disposizione dalle altre Strutture dell’Ateneo che partecipano all’'organizzazione del Master 0
Finanziamenti pubblici esterni 0
Finanziamenti privati esterni 0
TOTALE ENTRA 50.000,00
USCITE
Quota a favore Bilancio di Ateneo CostoFisso | Costo Variabile Importo
25% del totale delle Entrate del Master da destinare al Bilancio di Ateneo X 12.500,00
. N . . Costo
Spese per contratti per la didattica e seminari Costo Fissog Variabile Importo
Contratti docenza X 3.000,00
Contratti Tutor X 8.000,00
Contratti di assistenza/tirocinio X 8.000,00
Altro X 12.500,00
Sotto totale 31.500,00
Spese per attrezzature e materiali a supporto della didattica: Costo Fisso | Costo Variabile Importo
Attrezzature, materiali e sussidi perdalattica e la gestione delle aula/laboratori, inventaria X 500,00
Attrezzature, materiali e sussidi per la didattica e la gestione delle aula/laboratori, hon X 1.500,00
Inventariabili
Altro 0,00
Sotto totale 2.000,00
Spese di gestione finzionamento: Costo Fisso | Costo Variabile Importo
Materiali di consume- Canoni X 1.000,00
Contratti esterni per service (noleggio, traduzione, catering ...) X 500,00
Spese viaggi, vitto e alloggio docenti/tutor del master 0,00
Spese viaggyitto e alloggio studenti/tutor del Master 0,00
Altro 0,00
Sotto totale 1.500,00
Benefici e agevolazioni per studenti iscritti al Master Costo Fissg Costo Variabile Importo
Borse di Studio 0,00
Premi 0,00
Altro 0,00
Sotto totale 0,00
Spese per attivita di promozione: Costo Fissg Costo Variabile Importo
Promozione e Pubblicizzazione X 1.500,00
Seminari X 1.000,00
Altro (specificare) 0,00
Sotto totale 2.500,00
TOTALE USCIT 50.000,00

Bl

CONSIGLIO SCIENTIFICO DEL MASTER

. . Membro Membro Qualifica Dipartimento o altra Struttura di

Nominativo xlx?:tsg:ﬁ F:éz%? Proponente (POIPA/RU/RD) S.S.D. appartenenza
Coordinatore:
MARIA GABRIELLA GRASSIA X X PO SECS/05 Dipartimento di Scienze Sociali
ENRICA AMATURO X X PO SPS/07 Dipartimento di Scienze sociali
STEFANO CONSIGLIO X X PO SEC®/10 Dipartimento di Scienz8ociali
GIANFRANCO PECCHINENDA X X PO SPS/08 Dipartimento di Scienze Sociali
GUIDO CAPALDO X PO INGIND/35 | Dipartimento di Ingegneria Industrial
EUGENIO ZITO X X PA M-DEA/01 | Dipartimento di Scienze Sociali
DORA GAMBARDELLA X X PO SPS/07 Dipartimento di Scienze sociali
ANNA IERVOLINO X X DIRETTORE GENERALE SEC®/07 AORN Ospedale dei CONA)
GENNARO SOSTO X X DIRETTORE GENERALE SEC®/06 ASL Salerno
GAETANO D'ONOFRIO X X DIRETTOREANITARIO MED/42 AORN Cardarelli (NA)
MARIAGRAZIA FALCIATORE X CAPO DI GABINETTO COMUNE DI N, SPS/09 COMUNE DI NAPOLI
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SCHEDA INFORMATIVA PER LA VALUTAZIONE DEL MASTER IN
Direzione, Management e Coordinamento delle

Strutture Sanitarie, Sociali e Soefssistenziali Territoriali
(in vigore dall’A. A. 2022/2023)

CONVENZIONALE (in presenza)
MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL MASTER | MISTA (a distanza e in presenza)
A DISTANZA (in modalita telematica sincrona e/o asincrona)

SEDE/DISPONIBILI PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DIDATTICHE IN PRESENZA

Dipartimento di Sci Sociali Aule n.1
s e o Napol
' P Altro (Stanza D 104 Segreteria Master) n.1

SEDE/SEDI DI SVOLGIMENTO DEIIEITA DI TIROCINIO/STAGE

Universita Statali, Istituti di Ricerca, Aziende Sanitarie Locali, Aziende Ospedaliere, Ordini Professionali, Enti bdstty#ioni Pubbliche,
Strutture sanitarie private accreditate, Enti del Terzo Settore, convenzionate o proposte di convenzione individuatetio adlpgmerenza cor)
gli obiettivi formativi del Master e al percorso individuale finalizzato alla prova finale.

CONVENZIONI CON AZIENDE E/O ENTI ESTERNI PER LO SVOLGIMENTO DT IROOVNIA DI

AOUFEDERICOAOUSANGIOVANNDIDIOERUGGD’ARAGONASINAPOLL CENTR@SINAPOL2 NORDASINAPOLB SUDASLCASERTA
ASL SALERNO; ASL AVELLINO; ASL BENEVENTO; ASL POTENZA; ASL LECCE; ASL FROSINONE; ASL VIBO VALENTIA;

A.O. SANT'AN

SEBASTIANO; AORN SANTOBZMGILIPON; AORN CARDARELLI; AORN OSPEDALE DEI COLLI; AORN SAN GIUSEPPE MOSCATI DI AVELL

SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA DI PISA; AGENAS; IRCCS FONDAZIONE PASCALE; GESTIDEERSUREISMIIALI; COOPEH
SOCIALBEEDALUEOMUNBINAPOLICOMUNBINAPOLAREAVELFAREERVIZIBROGRAMMAZIOSBCIALREGIONEAMPANIAANCI

ATIVA

—ASSOCIAZIONE NAZIONALE COMUNI ITALIANI (PROPOSTA DI CONVENZIONE); CENTRO SERVIZI PER IL VOLONTARIATO; TUTTI

I COMUNI CONVENZIONATI CON L’ATENEO FEDERICO ||

DOCENTI E TUTOR

N. DOCENTI DI RUOLO DELL’ATENEO CHE S| PREVEDE DI IMPIEGRREIREIRIDATTICHE 10

al

N. DOCENTI DI RUOLO DI ALTRE UNIVERSITA ITALIANE O ESTERE CHE S| PREVEDE DI IMPIEGARE NELLE ATTIVITA DIDATTICHE
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