
Bando di selezione per l’ammissione al 1° ciclo del corso
formativo professionalizzante

Adulti Digitali
Percorsi di formazione per il lavoro

Audiovisual specialist

Articolo 1
Selezione e organizzazione

Il Dipartimento di Scienze Sociali dell’Università degli Studi di Napoli Federico II indice la
selezione per l’ammissione al 1° ciclo del corso formativo professionalizzante Audiovisual
specialist.

Il corso si svolge nell’ambito del progetto Adulti Digitali. Percorsi di formazione per il lavoro
(CUP: E61I24000160001), selezionato e sostenuto dal Fondo per la Repubblica Digitale –
Impresa sociale, coordinato da INDIRE in partenariato con il Dipartimento di Scienze Sociali
dell’Università Federico II di Napoli e con il CPIA BAT “Gino Strada”. La rete dei partner di
supporto coinvolge, inoltre, la RIDAP – Rete Italiana Istruzione degli Adulti; la Rete di scopo
ICT IdA; la RETAP Rete Territoriale per l’Apprendimento Permanente della Campania.

Il progetto prevede la realizzazione di un percorso formativo gratuito rivolto a donne e uomini ai
margini del mercato del lavoro di età compresa fra i 34 e i 50 anni, per offrire loro riqualificazione
ai fini di migliori condizioni occupazionali.

Il corso Audiovisual specialist, oggetto del presente bando, è orientato alla formazione di
professionisti della produzione audiovisiva ed è orientato al placement nell’industria culturale e
creativa. Il corso è realizzato dal Dipartimento di Scienze Sociali dell’Università degli Studi di
Napoli Federico II presso Audiovisual Napoli Hub in vico Monte di Pietà 1, Napoli.

Il percorso formativo è totalmente gratuito per i vincitori della selezione di cui al presente bando.

Articolo 2
Destinatari e posti disponibili

Sono ammessi alla selezione coloro i quali alla data di scadenza del presente bando risultano avere
un’età compresa tra i 34 e i 50 anni.



Sono ammessi alla selezione disoccupate/i o inattive/i, ovvero chi non svolge alcuna attività
lavorativa oppure è un lavoratore il cui reddito annuale da lavoro è pari o inferiore a € 8.500 per il
lavoro dipendente e parasubordinato; € 5.500 per il lavoro autonomo.

Il numero di posti disponibili per il presente bando è pari a 32 (20 beneficiari e 12 idonei in
lista di attesa obbligatoria).

Articolo 3
Offerta formativa

Il corso Audiovisual specialist (120 ore) è progettato per fornire ai beneficiari le competenze
necessarie alla produzione e post-produzione audiovisiva. Il percorso è articolato in tre
macro-moduli che, attraverso lezioni teorico-pratiche, permettono di acquisire le conoscenze dei
principali strumenti di produzione e lavorazione delle immagini necessarie nel settore del cinema e
della produzione audiovisiva, ma anche in quello della comunicazione digitale.
Attraverso un approccio peer-to-peer, è previsto un confronto costante tra studenti e docenti per
la definizione e lo sviluppo di progetti audiovisivi, individuando le strategie e le modalità di
produzione più efficaci.
Al termine del corso è previsto il rilascio di una certificazione per coloro che avranno
frequentato il 75% delle ore previste.

L’offerta formativa del corso Audiovisual specialist intende fornire le seguenti competenze
professionali:

● Utilizzare dispositivi di ripresa digitali
● Gestire i materiali digitali audiovisivi
● Gestire l’illuminazione nei processi di acquisizione digitale dell’immagine
● Utilizzare programmi di montaggio lineari
● Utilizzare programmi di video editing
● Progettare e sviluppare contenuti digitali audiovisivi
● Utilizzare i dispositivi digitali per acquisizione, lavorazione e archiviazione dell’immagine
● Conoscere il funzionamento di telecamere digitali
● Acquisire immagini con dispositivi di ripresa digitali
● Sviluppare un racconto per immagini
● Utilizzare diversi software di post-produzione
● Montare un prodotto audiovisivo

Articolo 4
Risorse e benefici

I partecipanti al corso Audiovisual specialist avranno l’opportunità di potenziare le proprie
competenze in ambito digitale e nel settore delle industrie culturali e creative.



I beneficiari apprenderanno gli strumenti conoscitivi necessari per diventare professionisti dei
linguaggi audiovisivi attraverso un percorso formativo sui linguaggi audiovisivi, finalizzati allo
sviluppo di competenze professionali immediatamente spendibili nel mercato del lavoro.
Sono inoltre previsti incontri di job placement con importanti aziende di settore volti a
favorire l’inserimento occupazionale dei beneficiari del progetto.
Alla fine del percorso sarà rilasciato un certificato di partecipazione attestante le competenze
acquisite.

Articolo 5
Requisiti e criteri di selezione

I requisiti per accedere alla selezione per il corso Audiovisual specialist sono i seguenti:
● avere età compresa tra 34 e 50 anni;
● essere disoccupati/inattivi, ovvero non svolgere alcuna attività lavorativa oppure essere un
lavoratore il cui reddito annuale da lavoro è pari o inferiore a € 8.500 per il lavoro dipendente e
parasubordinato; € 5.500 per il lavoro autonomo.

Saranno ammessi al colloquio orale solo i candidati in possesso dei requisiti.

I candidati ammessi, a pena esclusione dalla selezione, dovranno presentarsi al colloquio muniti di:
● un documento di identità in corso di validità;
● autodichiarazione di disoccupazione/inattività.

La selezione dei partecipanti, in sede di colloquio, sarà svolta sulla base di criteri motivazionali e
attitudinali.

La mancata partecipazione al colloquio sarà intesa come rinuncia alla selezione.

Le informazioni relative alla data del colloquio saranno comunicate tramite pubblicazione di relativo
avviso sul sito del Dipartimento di Scienze Sociali - Università degli Studi di Napoli Federico II.

Articolo 6
Domanda di partecipazione

Per partecipare alla selezione per l’ammissione al corso di formazione Audiovisual specialist dovrà
essere presentata la seguente documentazione:
● autodichiarazione di disoccupazione/inattività redatta secondo l’Allegato A;
● copia del documento di identità.



Le domande potranno essere trasmesse a partire dal giorno 23/09/2024 ed entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 07/10/2024 compilando il modulo di partecipazione al seguente link:
bit.ly/Modulo_di_partecipazione.

Le modalità di presentazione dell'autocertificazione sono due:

1. a mezzo mail all'indirizzo adultidigitali@indire.it (oggetto mail: Autocertificazione
disoccupazione/inattività - Corso Audiovisual specialist);
2. consegna a mano presso Audiovisual Napoli Hub (Vico Monte della Pietà, 1 – 80136 Napoli) il
giorno del colloquio. 

La mancata presentazione dell'autocertificazione secondo le modalità previste nello stesso
articolo comporta la decadenza dalla selezione e la non partecipazione ai corsi.

L’organizzazione non assume alcuna responsabilità nel caso in cui la domanda di partecipazione, gli
allegati o le comunicazioni inviate ai candidati vengano dispersi.

Articolo 7
Commissione di selezione

La Commissione di selezione sarà composta da membri selezionati tra i partner di progetto.

Al termine del colloquio selettivo sarà stilata una graduatoria che ammetterà i primi 32 candidati (20
beneficiari e 12 idonei in lista di attesa obbligatoria) che avranno ottenuto il punteggio più alto, sulla
base dei criteri di cui all’art. 5.

In caso di rinuncia dei vincitori, si procederà allo scorrimento della graduatoria.

Articolo 8
Comunicazioni

L’elenco dei vincitori ammessi a partecipare al corso sarà pubblicato sul sito del Dipartimento di
Scienze Sociali - Università degli Studi di Napoli Federico II e sarà comunicato anche tramite
e-mail ai vincitori, utilizzando l’indirizzo di posta elettronica comunicato all’atto della proposizione
della domanda.

Eventuali richieste di chiarimenti dovranno essere inviate all’indirizzo e-mail:
info.adultidigitali@audio-visual.it

 

https://bit.ly/Modulo_di_partecipazione
mailto:adultidigitali@gmail.com
mailto:info.adultidigitali@audio-visual.it


Articolo 9
Trattamento dei dati personali e responsabile del procedimento

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato dall’Università degli Studi di Napoli Federico II in
ottemperanza al D.Lgs 196/2003, esclusivamente per le finalità inerenti la selezione dei partecipanti
ad Adulti Digitali. Percorsi di Formazione per il lavoro e le attività ad esso correlate. Ai sensi di
quanto disposto dall’art. 5 della legge 241/1990, il responsabile del procedimento è il Direttore del
Dipartimento di Scienze Sociali.

Articolo 10
Disposizioni finali

L’organizzazione si riserva la facoltà di modificare o prorogare i termini per la presentazione delle
domande di ammissione e di annullare la selezione dandone comunicazione attraverso i siti web
indicati all’art. 8 del presente bando. La partecipazione alla selezione implica l’accettazione integrale
delle norme contenute nel presente bando.

Napoli, 23/09/2024



Allegato A
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 del D.P.R. 445/2000)

____________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________,

nato/a a _________________________________, prov. _____, il ____________,

codice fiscale ___________________________, residente a ___________________, prov. _____,

via/p.zza ______________________________________

ai sensi e per gli effetti dell’artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della
responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

DICHIARA
(selezionare soltanto una delle seguenti opzioni)

☐ di non svolgere alcuna attività lavorativa;

☐ di essere un lavoratore il cui reddito annuale da lavoro è pari o inferiore a:

o € 8.500 per il lavoro dipendente e parasubordinato;
o € 5.500 per il lavoro autonomo.

Data ______________ Firma

____________________________

Allegare fotocopia di un documento di identità personale.


