UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOL! FEDERICO II

ng TIMENTO DI SCIENZE SOCIALI
I§§ to al PG/2016/0106943 del 17/11/2016

Efrmatari: AMATURO ENRICA, Delato Luisa

il

2 NIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOL! FEDER]
'R Di']jartlmento di Scienze Sociali

Il Consiglio di Dlpart1ment0 di Scienze Sociali & convocato il giomo 3.05.2016 alle
ore 15,00 presso  ’aula “Giovanni Persico” secondo piano in Vico. Monte della Pieta

n. 1, conil seguente ordine del giorno:

o t,
Ratifica decretl
Comunicazgl_
Proposta d1§?;"'onferma Ricercatore a tempo determinato (*) |
Istituzione Gommissioni di coordinamento didattico per: 1 Cors:__,,
< maglstrah ed elezione det Presidentt L
Approvazmt;le verbale precedente :

- 6. Attnbuzmnet incarico di attivita didattica integrativa (art 23 comma 2L

- 240/2010) per il Master diII livello in “Direzione, Management e
Coordinaménto delle Strutture Sanitarie, Sociali e Socio- a351stenz1ah
 Territoriali’a,a. 2015/2016 — Bando dell’8.04.2016 _

7. Attrlbuzwne afﬁdamento a titolo gratuito, a.a. 2016/2017, ai Sen31 dell’art. 2
comma 1 lett D) del “Regolamento per il conferimento di 1ncar1ch1 didattici e

- perla detemunazmne della retribuzione aggiuntiva per 1 rlcercaton di ruolo
(D.R. n. 292 del 3.02.2016) - Bando del 31 marzo 2016 '

8. Attrlbuzwne affidamenti a titolo retribuito ¢ gratuito, a.a. 2016/2017 di corsi e
modult: curﬂcularl ai sensi del “Regolamento per il confenmento di incarichi
didattici'e pqr la determinazione della retribuzione aggiuntiva per i rlcercaton di
ruolo” (D. R. 1. 292 del 3.02.2016) - Bando del 12.04.2016

9. Offerta dldattlca a.a. 2016/2017 - sezioni SUA (scadenza 11'maggio)

10.Programmazione contratti di diritto privato aventi ad oggetto ingarichi di
msegnamento'al sensi dell’art. 23 comma 1 della legge 240/2010 a.a.
2016/2017% =

 11.Piano delle:attivita progettuali per conferimento assegno di rlcerca
>12 Questioni d1dattlche &= CE

13.Pratiche studenti e pratiche Erasmus B 5-::5‘;

14.Richieste m@bblhta dottorand: di ricerca e

15. Convenzmne ponsorzm internazionale con 1’Universita d1 Rouen (Francia) -

16.Convenzioni € accordi di collaborazione o

17.Fondi di ricgrea dipartimentale

18 Varie ed evemtuall

-:ﬁ-ww—*'

i studio trien'rtali

o

Il Direttore '-d_,el-" %artimento It Segretano verbalizzante
(Prof.ssa Enrica’Amaturo) (S1g Ta Lulsa Delato)
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di approvare il plano delle attivita progettuali del Dott. Vittorio Martone allega
presente Verbale quale parte integrante (allegato n. 7). '

O
I
SN

12..‘Questi0ni di%i;_attiché delibera n. 10

RELAZIONE AZIONI DI MIGLIORAMENTO

I1 Direttore 1llus‘tra brevemente le iniziative svoltesi, illustrate nell’ allegato n. §:

(

- 18 Marzo 2016 Career Day Giornata di orientamento al mercato del lavoro
dedicata alla professmne del sociologo - 12 aprile 2016 Prima glomata Open Day

- 20 aprile 2016 Seconda giornata Open Day
- 19 aprile 201 6 Prima Giornata Tutorato

ngrazm tutti i} colleghl ed il personale dell’ Ufficio Didattica che hanno contribuito
al successo delle iniziative,

ERASMUS

It Direttore comUmca che sono state presentate n. 32 domande di partecnpazmne alla
procedura selettwa per l'assegnazione delle borse di studio Erasmug+. Alla procedura
selettlva si sono presentan n. 29 studenti. A segmto della rinuncia da parte d1 una

.‘- : -'~.:

_.studenti. ;
11 Direttore propone inoltre, Iintegrazione della Commissione Erasmus con la

dott.ssa Giorgia; De Lisio, in qualita di referente amministrativo del‘fv
n Cons1g110 approva. |

CALENDARI‘ O'ESAMI SESSIONE AUTUNNALE
I1 Direttore rlcofda che il calendario della sessione autunnale degli
stato 1nv1at0 Vla ma11 a tutt1 Sono gia pervenute numerose rlchlest

come ant1c;1pat0 nella mall inviata dall’ufficio Didattica. Sara 1nfatt
ulteriore riuniong della Commissione orari (Proff. Zaccaria Anna ]
Pietro, Minervini Dario, Sigg. Gaudino Rocco, Liguoro Filomena,’

26 ‘ :
Il Direttore del Dipartimento
(Prof.ssa EnricafAmaturo)
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cato del lavoro dedicata alia ;:;a‘mfessﬁmae del
sociologo '

L

Giorpata di drientamento al mer

Career Day

18 marzo 2016

a cura di Fabio Corbisiero — Responsabile dell’Orientamento in uscila

PRIMA PARTE DELLA GIORNATA

Venerdi 18 marzd 2016 alle ore 10.00 neli’aula Magna del Dipartimenta"di Scienze Sociali
dellUniversita deghi studi di Napoli Federico II si € tenuto il =Career Day 20167 giorngta di
orientatnento al metcato del lavoro dedicata alla professione del sociologa. B SR
Nel corso della gigenata sono intervenuti i refeventi di organizzazioni del lavoid pubbliche ¢ private
sia a livello loc_aieféé_"i‘a- a livello nazionale. 2o :

P speciﬁcameﬁie la giommata ha ospitato:

A.P.L (Agenzia per il lavoro);

AS.FOR.IN (Ente di Formazione):

CGIL (sindacato);

FOX International Channels Jtaly (Broadcasting Company);
GESCO ,(:@lonsm'zio di Imprese Sociali);

MEDIACOM sl (Societa di servizi);

Valentina Castellano - Lbera professionista.

R

. allevento oltre 106 laureati e taureandi dei diversitorsi di laurea del
enze Sociali (lauree triennali in “Sociologia” ¢ “Culture Digitali e della
ree magistrali in “Politiche Sociali e del Territorio” e “Comunicazione

Politica™).

" Hanno preso par
-~ dipastimento - di -
| Comunicazione”,
Pubblica: Stmialcf

I lavori sono stati aperti dal prof. Fabio Corbisiero, responsabile dell'orientamento in useiia. il
guale, dopo aver softolineato 'importanza i momenii di incontro e confronto-tia mondo del avoro
e student, ha présentato alcuni dati sull’inserimento dei sociologi nei vari settori del mercato del
favoro: il sociologo sembra non avere un’identita lavorativa definita. Si inserisce negli ambBitl pit
disparati, anche se. & il terzo settore ad accogliere la maggioxr parie dei laureati,”
Rifacendosi alle-patole del docente, il dott, Luigi delle Cave, assegnista di ricerca del dipartimento,
* ha sottolineato coge il punto di forza, ma a volte anche di dchc;l_e:{:'zﬂ,_clei‘-‘pelrccn'so di laurea in
“sociologia sia quelio di offrive una formazione variegata che, da un lato. consente di acguisite
competenze diverse afferenti & pitt ambiti, ma, al tempo slesso, nion-fornjsce una formézione
ii-it consiglio dato & quelio di idividuare tra i diversi campi {formazione, ricerca,

proprie inclinazieni e

specifica, per cul
 risorse umane, comunicazione, gcc...) quello maggiormente in linca con le

 specializzarsi. -
Prende la parola
¢ Politica nel 200
" come free lance,

slentina Castellano, sociologa, specializzata in Comunicazione Pubblica, Sotiale
o dott.ssa Castellano. che attualmente riveste il ruolo di Social Media Manager
artendo dalla propria esperienza, illustra i diversi possibili campi di applicazione

ollaborato con Federica _?-Leaming, progetlo

e

della laurea in sogiologia della comunicazione: ha ¢
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ila ! wdattica a distanza, ha lavorato nel campo chl editoria, ricoprendo
spesse ruoiz da mﬁ.ponsabilc Il suo percarso formativo non si € fermato con la Jaurea magistrale, ma
¢ continuato cofi master ¢ corsi di formazione finalizzati ad offrirle wmpeteme sempre piu

specifiche e mirate,
A raccontare la propria esperienza ¢ anche Simona di Lello, executive, absmrznt presso Fox

International C barmolq appassxouatw al mondo della produzione televisivaidurante il percorso dj
studi prima in Sociologia e in Comunicazione Pubblica, Sociale e Politica poi, ha aricchito il

proprio
dell'Universita degli Studi di Roma “Sapienza”.
tone, la dott.ssa di Lello ha veluto raccontare che a volte cii si trova a lavorare in

Con Ja sua relazi
contesti inimmaginati o diversi da quellt a cui si aspirava. Da quando & entrata in Fox, infatti, ha
ricoperto diversi rueli, anche lontani tra loro (dalla stesura dei piani editorjali alla redazione di

testi), che le ha;mo permesso di maturare e di conoscere le diverse btaccettﬂtme del settore

televisivo. o
Annalisa Cerbone del gruppe A.P.L. Training & Working, ha illustrato al Ia,w eatl la possibilita di

poter fare esperienza presso la propna azienda mediante il piano Garanzia Glovam nell'ambito degli
studi professionali della Campania. i

[l progetto Garangia Giovani, che si rivolge a coloro i quali hanno terminato: |1 proprio percorso di
studi ¢ non hanfio ancora trovato impiego, offre loro la possibilita di accedere ad un pereorso
formative in azienda finanziate dalle Regioni. Si tratta di un’importante oppotiunitd per muovere i
primi passt nel mcmdo del lavoro, intraprendendo un percorso formativo ﬁnait?’z'ﬂo ad acquisire le
competenze richieste dall’ azienda. :

Come c¢i si presentd in azienda? A questa ed altre domande ha dato rlspoeta Rosaria Orteca,
responsabile dell risorse umane di Mediacom stl, societd di servizi attiva ‘da anni sul territorio
campano. La dott;ssa Orteca ha spiegato nel dettaglio come redigere un buon CV quall gli errori da
rante un collequio di lavoro, illustrando le diverse fasi det processi di selezione

non commetiere ¢

aziendali. i _
Raffaella Monia. Calia, sociolog,a e antropologa, ha raccontato invece le attivita di As.Forln,
associazione per Ea formazione e ’inserimento favorativo nelle piccole ¢ medig imprese.

Le competenze dcqu]qlte durante il percorso di studi ¢ con il Dottorato in: Sociologia e ricerca
sociale le hanno consentito di svolgere il ruolo di Project Manager. La dott.ssa ‘Calia redige progetti
il:: nazionale ed europeo, in partenariato con enti lsuuuu)na}z istituti scolastici,

m ambito regions
Universita, aziende, centri di ricerca, enti di formazione, associaziont di categoua organizzazioni di

volontariato, seguendo tutte le fasi della redazione del progetto {dalla stcsma,,aﬂa rendicontazione,
dalla ricerca dei partner alla valutazione). '

La dott.ssa Teresa Allddeme sociologa e progettista presso U'impresa sociale (;E?( O, ha presentato
le principali competenze che un laureato in sociologia pud spcrrdt,re all’interno  di
un’organizzaziong del terzo settore, con specifico riferimento all’ampia ¢ wmplcsqa cicle di attivita
legate alla pl()g,ﬁﬂdgl()ﬂ@ di un intervento nel campo delle po[ltmhe sociali. Il riferimento alla
capacita di analisi.e di lettura dei fabbisogno del territorio in cui Pintervento andra realizzato sono
un prerequisito mdxspcnsabﬂc per una progettazione efficace e strettamente "derenic alle esigenze
dei destinatari deli intervento. Pertanto, Pabilita di coniugare competenze statistiche e
metodologiche u:)n la capacitd di lettura e interpretazione dei fenomeni (3[1 esclusione soctale
rappresentano un requisito indispensabile per svolgere la professione di souoiﬁgo in organizzazioni
non profit che opérano nel campo della definizione e realizzazione delle politiclie locali.

L’ultimo intervenid & stato quello della dott.ssa Lucia Capezzuto, in rappresez‘ﬂanéd della struttura
sindacale CGIL N1d11 Camparnia.. La dott.ssa ha spiegato che in un mercato del lavoro sempre pm
frammentario, Pobiettivo dell’ organizzazione ¢ quello di supportare ed assxste;c il pit possibile 1
“lgvoratori atipici?; ciod coloro i quali non sono tutelati forme di collaboraziong subordinate.

Agli stodenti del:dipartimento di Scienze Sociali, CGIL Nidil Campania offie la possibilita di

svolgere tirocini ififramoenia.

bagaglio di competenze con il Master in “Programmazione ¢ produaone televisiva”™
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Il PARTE DEL

Dopu la sessione: -,plencum i referenti aziendali hanno incontrato 80 tra laureandi e 1auredh per
visionare i loro curricula, fornire loro consigli ¢ SUgg serimenti per migliorarli, 'simulare colloqui di
lavoro, dare mfor}.m?tom pitl dettagliate sulle proprie aziende ¢ sulle attivita svolte. [ colloqui sono
stati effettuati in plenaria con postazioni singole ¢ hanno avuto la dumta i 2 ore. 5

L’evento & stato arganizzato da:

. Responsabile dell'drientamento in useita - Prof. Fabio Corbisiero

Staff orﬂanizzativi? Dott. Luigi delle Cave (Assegnista di ricercs )—- Dou Sa IV:ET.QHJ Monaco .

(Douor ando di Rie,f ca)
Rubporisabﬂc uff ‘,io tirocini e stage — Dott.ssa Matia Rosatia Bczardl .

kd

pronsabﬂc dell4 comunicazione — Dott, Paolo Perrotta

UWC“O LU;%DEMW dall. see Jilo i tea IA/(g\waw
\ @[\Dﬁ oceo QCLU U./O
D{ /(NQA o

Lot see Q ‘“a"“'“
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InpvERSITA pecu STuor o Narow Feosrico 1] -

Dipartimento di Scienze So

REPORT OPEN DAY 2016

L’Open Day si & svolto su due giornate. il 12 aprile e il 20 aprile.

Open Day 12 APRILE
Scuole e numero studenti partecupants
~ “Cantone” - - Liceo Scientifico e delle Scienze Umane (Pomlghano D‘Arco) 3
L _46 accompag_ tori Proff. Vittoria Esposito, Pianese Modestmo Santoneflo S;Ivano-

¢ Liceo Scienze Umane (Scampia): 8

. "Emi_li:d-Sé‘g"réi_’.f“%_fj_iceo Scientifico (Marano): 1
“Flacco” - Lice&f}.‘inguistico (Portici): 1
“Laura Bassi’f -Lu:eo Scienze Umane (Casandrino): 2

“Pareto” -_‘ITC_GgZ:E(II?iozzuoli): 2

“Pa rr‘riénicleff -1

”Virgllto - chet:: Classu:o (Avelfmo) 30, accompagnatorl Proff Luugla Capossela e
lela Bertlm 5

Totale;;S scu‘o[éi;-'é 91 studenti

Open Day 20 APRILE Y
Scuole e numero studenti partecipanti .

:”Besta Glorlesr i)
. 7’_Fiac¢d" _-Li’ééd;j.;f‘j{_:'ienze umane (Portici): 32 p@/

*‘Gali#eq Galile'_iif;:g'?Liceo Scientifico (Napoli): 2
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Tt

) Scientifico (Agropoli): 1

“A.Gatté’; :I_.‘u_:
_"_Gha ndi’f’_ -L:c o Classico, Scientifico e Scienze Umane (Casdria): 22
".chco Sééfé!.l;fr.o” - Liceo Scienze Umano (San G jorgio a Cremano) 14
“Pascale” - Licé‘iﬁ scientifico (Pompei): 2
”S_b'crddne” - Li;:eo Scientifico e Classico {Napoli): 9

“Plinio Seniorgff.-* Liceo classico (Castellammare di stabia): 25

- "E. Segré” - Licgo scientifico (Marano): 1

Totale: 10 scuole e 109 studenti

* Il progetto Dipartimento Open e I'Open Day sono stati realizzati attraverso Ia
 sinergia tra il corpo docente, il personale tecnico amministrativo afferente -
_ all'Ufficio Didattica e gli studenti part time. (seguira relazione dei proff, .
Caputo, Bifulco, Minervini) IR

| responsabili \pér il Dipartimento dell’Orientamento in ingres_sb ejt{éll’drganizzaéipne e

deli"Open Day: Prof.ssa Amalia Caputo, Prof. Luca Bifulco, Prof. Dario Minervini

l.uisa Délato,f Filbmena Liguoro, Rocco Gaudino, Giorgia De -Lisio,:'l{{.aolo Perrotta,
Paolo Parente, Luigi Pianese - sk -'

;l pers'c')na!e tecnico amministrativo impegnato nell’organizzézioné}'{jell’()pen Day:

Hanno lavorato all organizzazione delle giornate e al reclutamento-delle scuole, gli
studenti part time: Annamaria Lamboglia, Emilia Ferrarese, Roberta Terisacco, -

Antonie Marino, Fabrizio Sorbara, Stefania Benedetto, Luis,a_'Bonéﬁolonté, lolahda :

Napolitano, AnnaGrazia Caccavale, Clelia lovine.

li capo dell'ufficio dldattica

Luisa Delgtq CoAn

L




