
Gli ostacoli alla partecipazione femminile al mercato del lavoro rappresentano un nodo da sciogliere per favorire la parità tra donne e 
uomini. Malgrado le politiche dell’Unione Europea, anche attraverso il programma Next Generation, abbiano introdotto azioni per 
contrastare la discriminazione di genere sul lavoro, molte donne non hanno ancora raggiunto l'autonomia economica e 
l’emancipazione sociale. I lavori si focalizzano su questi temi, riflettendo sulle criticità e sulle opportunità che contraddistinguono il 
lavoro femminile. L’iniziativa, rivolta principalmente alle studentesse e agli studenti, mira a generare dei percorsi di riflessione critica 
e di e di maggiore consapevolezza sulle disparità di genere e sui modi per fuoriuscirne.   

L’organizzazione scientifica è a cura della Commissione della Parità di Genere della Scuola delle Scienze Umane e Sociali, coordinata dalla 
Prof.ssa Paola De Vivo e composta dalle Prof.sse: Francesca Galgano, Francesca Marone, Ilenia Picardi, Annalisa Scognamiglio, Antonella Spanò, 
Annamaria Zampella

Giornata di riflessione su:

Donne e lavoro: quali opportunità per la Next generation?
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